Zatacznik nr 7. Zebranie zatozycielskie Stowarzyszenia

,Strefa Przybrzezna”, teba, 1 grudnia 2023 r.

Zatgcznik do uchwaty nr 2/2023 cztonkow — zatozZycieli Stowarzyszenia ,,Strefa
Przybrzeina” z dnia 1 grudnia 2023 r.

© M~ DN

10.

STATUT
Stowarzyszenia , Strefa Przybrzezna”

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1
Stowarzyszenie ,Strefa Przybrzezna” jest stowarzyszeniem jednostek samorzadu terytorialnego,
zwanym w dalszej czesci statutu ,Stowarzyszeniem”.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Siedzibg Stowarzyszenia jest teba.

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziataé na terenie innych panstw, z
poszanowahiem tamtejszego prawa.

Do Stowarzyszenia mogg by¢ przyjeci nowi cztonkowie, na zasadach okreslonych w Statucie.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci z napisem Stowarzyszenie ,, Strefa Przybrzezna”
Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkdw.

Do prowadzenia spraw biezgcych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw i powotaé Biuro
Stowarzyszenia.

Rozdziat I
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§2
Celem Stowarzyszenia jest:

1) Prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej rozwoj Obszaru Funkcjonalnego ,Strefa
Przybrzezna — czes$¢ zachodnia”, szczegdlnie w zakresie:

a) zwiekszania potencjatu gospodarczego i spotecznego,
b) przetamania transportowej bariery rozwoju,

€) budowania odpornosci i neutralnosci klimatycznej,
d) redukcji presji cztowieka na obszary chronione,

e) transformacji profilu turystycznego,

f) wzmacniania i ochrony bioréznorodnosci,



g) dazenia do autonomii energetycznej, zwiekszenia wykorzystania OZE i budowania
lokalnych wspdlnot energetycznych,

h) poprawy warunkéw rozwoju nie-turystycznych sektoréow lokalnej gospodarki,

i) zapewnienia jakosci i dostepnosci podstawowych ustug publicznych, w szczegdlnosci w
obszarze zdrowia, edukacji, kultury, sportu, rekreacji, bezpieczenstwa publicznego,
rozwoju lokalnej sieci transportowej i komunikacji publicznej, nisko-/zeroemisyjnego
transportu zbiorowego,

2) Reprezentowanie, obrona i popieranie wspdlnych intereséw swoich cztonkéw wobec
administracji rzgdowej i samorzadowej, instytucji publicznych odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo narodowe, energetyczne i cyberbezpieczenstwo, gospodarke wodng, lesng
i morska, a takze organdw i instytucji europejskich oraz oséb prawnych i fizycznych,

3) Wykorzystanie duzych inwestycji o znaczeniu strategicznym w skali kraju (np. w sektorze
energetycznym) dla rozwoju gospodarczego i spotecznego obszaru,

4) Inicjowanie i prowadzenie wspétpracy ponadlokalnej, szczegdlnie w obszarze Morza
Battyckiego,

5) Utrzymywanie statego kontaktu z pokrewnymi instytucjami i zrzeszeniami w kraju i za
granica,

6) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej i promocyjnej, zwigzanej z celami
Stowarzyszenia;

Stowarzyszenie dziata w oparciu o dokument Strategii terytorialnej Partnerstwa Obszaru
Funkcjonalnego Strefy Przybrzeznej— czes¢ zachodnia, zwanej dalej ,, Strategia”, wyznaczajacy cele
i projekty strategiczne dla obszaru jego dziatalnosci.

Stowarzyszenie cele realizuje poprzez:

1) realizacje zatozen Strategii obszaru,

2) wspdlne projekty — indywidualne i partnerskie,

3) wspdtudziat w tworzeniu dokumentéw kluczowych dla obszaru w zakresie wyznaczonym
przez cele stowarzyszenia,

4) wystepowanie w imieniu cztonkéw Stowarzyszenia w celu promowania ich na arenie
miedzynarodowej i krajowej,

5) wspétprace z instytucjami i organizacjami o pokrewnych zadaniach w kraju i za granica.

Rozdziat IlI

Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§3
Rodzaje cztonkowstwa
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkdw wspierajgcych,

3) cztonkéw honorowych.

§4

Cztonkowie zwyczajni

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogg by¢ samorzady lokalne (gminy i powiaty),
funkcjonalnie zwigzane z wybrzezem Morza Battyckiego na terenie Polski, ktdre przedtozyty
uchwaty wtasciwych organdw o przystgpieniu do Stowarzyszenia.
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2. Przyjecie do Stowarzyszenia nowego Cztonka zwyczajnego nastepuje z dniem podjecia uchwaty
przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

3. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) gtosu podczas obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdw;
2) czynnego i biernego udziatu w wyborach do Wtadz Stowarzyszenia;
3) udziatu we wszystkich wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie;

4) korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa w ramach
Stowarzyszenia;

5) uzywania logo Stowarzyszenia;
6) zgtaszania kandydatow na cztonkéw honorowych i wspierajacych Stowarzyszenia;
7) zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie zwyczajni sg zobowigzani do:

1) przestrzegania Statutu Stowarzyszenia, regulaminéw wydawanych na jego podstawie oraz
uchwat wtadz Stowarzyszenia;

2) udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw;

3) rozpowszechniania oraz propagowania inicjatyw stuzacych osiggnieciu celéw
Stowarzyszenia;

4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich, zgodnie z podjetg uchwatg o ich wysokosci

5) wspierania, w zaleznosci od wtasnych mozliwosci, inicjatyw majgcych poparcie
Stowarzyszenia i zbieznych z jego celami statutowymi, w tym wnoszenia swiadczen
niepienieznych wspierajacych dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

§5

Cztonkowie wspierajacy

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna i prawna, ktéra deklaruje wsparcie
celéw dziatania Stowarzyszenia i zobowigzuje sie do wnoszenia sktadki pienieznej na realizacje
statutowych celdéw Stowarzyszenia z zastrzezeniem §10 ust. 1 pkt. 6.

2. Przyjecie nowego Cztonka wspierajgcego do Stowarzyszenia nastepuje z dniem podjecia uchwaty
przez Zarzad Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie wspierajacy posiadajg prawa i obowiazki takie jak Cztonkowie zwyczajni, za
wyjatkiem prawa gtosu podczas obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i czynnego oraz
biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

§6

Cztonkowie honorowi

1. Cztonkiem Honorowym moze zostac osoba fizyczna wnoszaca szczegdlny wkiad w rozwdj
Stowarzyszenia i Obszaru Funkcjonalnego ,,Strefa Przybrzezna — czes¢ zachodnia”.

2. 0 nadaniu tytutu cztonka honorowego decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkéw w drodze
uchwaty na wniosek Zarzadu.

3. Cztonkowie Honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

Cztonkowie Honorowi mogg by¢ zapraszani do udziatu, z gtosem doradczym, w posiedzeniach
Zarzadu i Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.



§7
Utrata cztonkostwa

1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi;
2) wykluczenia przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek Zarzadu z powodu:

a) razgcego naruszania postanowien statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz
Stowarzyszenia;

b) nie optacania sktadek cztonkowskich przez okres dwdch lat.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§8

Postanowienia ogdlne

1. Witadze Stowarzyszenia stanowig:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada Programowa.

2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia jest rowna kadencji organdw stanowigce samorzady lokalne.

§9
Walne Zgromadzenie Cztonkéw

3. Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.

4. Cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw reprezentuje
wojt/burmistrz/prezydent/starosta (zwany dalej ,reprezentantem”) albo osoba przez niego
upowazniona.

5. Cztonka wspierajgcego Stowarzyszenia na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw reprezentuje osoba
upowazniona do reprezentacji zgodnie z zasadami wskazanymi we wtasciwym rejestrze albo
osoba upowazniona, dziatajgca na podstawie pisemnego upowaznienia.

6. Kadencja przedstawicieli samorzgddw lokalnych jest réwna kadencji rad samorzgddéw lokalnych,
za$ przedstawiciele ustepujacy na skutek uptywu kadencji petnig swe funkcje do czasu
przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia Cztonkdw w nowym skfadzie i wyboru nowych
organow Stowarzyszenia.

7. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:
1) zgtosem stanowigcym — Cztonkowie zwyczajni;

2) zgtosem doradczym — Cztonkowie wspierajacy, Cztonkowie honorowi oraz goscie po
udzieleniu gtosu przez Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

8. Posiedzenie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw zwotuje Prezes Zarzadu nie rzadziej niz raz do
roku, w terminie do 6 miesiecy od dnia bilansowego lub w uzasadnionych przypadkach czesciej.
Posiedzenie moze zwota¢ Wiceprezes Zarzadu, w czasie nieobecnosci Prezesa .

9. Posiedzenie moze by¢ takze zwotywane na wniosek Komisji Rewizyjnej lub z inicjatywy co
najmniej 50 % Cztonkdéw zwyczajnych.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Prezes Zarzadu zobowigzany jest zwotaé posiedzenie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw na dzien
przypadajacy w ciggu 14 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku. Wniosek powinien zawieraé
uzasadnienie dotyczgce przyczyny zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw oraz
proponowany porzadek obrad.

Porzadek obrad i projekty uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw powinny by¢ podane
pisemnie lub w formie elektronicznej do wiadomosci cztonkdw Stowarzyszenia na co najmniej 3
dni przez terminem obrad.

Zmiana porzadku obrad wymaga zgody bezwzglednej wiekszosci cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie Cztonkédw moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzgdkiem obrad.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych w gtosowaniu jawnym.
Kazdy Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia dysponuje jednym gtosem.

W uzasadnionych przypadkach Prezes Zarzadu moze zwotaé posiedzenie Walnego
Zgromadzenia i przeprowadzi¢ obrady i gtosowanie w formie zdalnej za pomoca srodkéw
komunikacji elektronicznej.

§10
Wytaczne kompetencje Walnego Zgromadzenia Cztonkéw

Do wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy:

1) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia, w tym w szczegdlnosci
przyjmowanie i aktualizacja Strategii obszaru, na ktédrym dziata Stowarzyszenie;

2) uchwalanie i dokonywanie zmian Statutu Stowarzyszenia;
3) uchwalanie regulaminéw pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady Programowej;

4) wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz Rady
Programowej;

5) podejmowanie uchwat o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia;

6) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej lub formy innych $wiadczen, wnoszonych przez
cztonkéw na dziatalnos$é Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat o zwolnieniu cztonkéw
wspierajgcych z obowigzku wnoszenia sktadek cztonkowskich;

7) uchwalanie budzetu i ocena jego wykonania;
8) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarzadowi;
9) ustalanie maksymalnej kwoty zobowigzan, ktérg moze zaciggnad Zarzad;

10) rozpatrywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady
Programowej

11) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
organy;

12) podejmowanie uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku po
likwidacji na rzecz samorzgdow cztonkowskich.

13) nadawanie i pozbawianie tytutu Cztonka honorowego Stowarzyszenia;

14) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia do Stowarzyszenia Cztonka zwyczajnego



10.

2.

3.

§11
Zarzad

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

W sktad Zarzagdu wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym Prezes Zarzadu i Wiceprezes Zarzadu,
wybierane sposrdd reprezentantéw cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Wyboru i odwotania Cztonkdéw Zarzadu dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw w gtosowaniu
tajnym, bezwzgledna wiekszoscig gtosow.

Zasady pracy Zarzadu okresla Regulamin, uchwalony przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
skfadu.

Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes Zarzadu.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

W sytuacji gdy sktad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu, jego uzupetnienie moze nastgpié¢ w trybie
przewidzianym Statutem dla wyboru tego organu.

Nie przewiduje sie mozliwosci otrzymywania przez cztonkéw zarzgdu wynagrodzenia za
czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

Dopuszcza sie zwrot kosztédw wyjazddw stuzbowych, ponoszonych przez Cztonkéw Zarzadu w
zwigzku z realizacja celéw statutowych, zgodnie z Regulaminem.

§12
Wytaczne kompetencje Zarzadu

Do wytacznej kompetencji Zarzadu nalezy:
1) biezaca realizacja celéw Stowarzyszenia;

2) biezaca realizacja i monitorowanie Strategii obszaru oraz przygotowywanie jej zmian oraz
aktualizacji, zgodnie ze wskazaniami Rady Programowej;

3) opracowywanie i wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia Cztonkéw wspierajacych oraz proponowanie
Walnemu Zgromadzeniu kandydatéw na Cztonkdw zwyczajnych i honorowych do
Stowarzyszenia;

5) sporzgdzanie projektu budzetu Stowarzyszenia;

6) wykonywanie budzetu oraz przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw rocznego
sprawozdania z realizacji budzetu;

7) sporzgdzanie rocznego planu pracy;

8) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia, w
granicach okreslonych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow;

9) organizowanie dziatalnosci Stowarzyszenia w postaci projektéw;

10) nadzér nad funkcjonowaniem Biura Stowarzyszenia, w tym zatrudnianie pracownikéw Biura
Stowarzyszenia;

11) wykonywanie innych, zadan niezastrzezonych do wytgcznej kompetencji Walnego
Zgromadzenia Cztonkdéw.

W celu realizacji zadan Stowarzyszenia Zarzagd moze powotywac Zespoty Projektowe i uchwalaé
regulaminy ich dziatania.

Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Prezes Zarzadu lub dwdch Cztonkdw Zarzadu tacznie.
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§13
Rada Programowa

Rada Programowa stanowi ciato opiniujgce i doradcze dla Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz
Zarzadu.

Rade Programowg tworzg Cztonkowie wspierajgcy oraz Cztonkowie zwyczajni, wybrani na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

Rada Programowa dziata na podstawie niniejszego Statutu i regulaminu Rady Programowej,
uchwalonego przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

W sktad Rady Programowej wchodzg Przewodniczacy i Wiceprzewodniczgcy Rady Programowej,
wybierani przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

Przewodniczacy i Wiceprzewodniczgcy Rady Programowej upowaznieni sg do wystepowania w
imieniu stowarzyszenia jako jego przedstawiciele wobec instytucji publicznych, w sprawach
zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych oraz w sprawach zwigzanych z rozwojem
spoteczno- gospodarczym obszaru.

Uprawnienie, o ktérym mowa , o ktérym mowa ust.5 nie upowaznia do zawierania umow i
zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia oraz nie ogranicza uprawnien Zarzadu do jego
reprezentacji.

§14
Wytaczne kompetencje Rady Programowej

Do wytgcznych zadan Rady Programowej nalezy:
1) opracowywanie rekomendacji dla Zarzadu w zakresie aktualizacji Strategii obszaru;

2) okresowe opiniowanie stanu realizacji celow Stowarzyszenia i przedstawienie opinii
Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow;

3) opiniowanie rocznych planéw dziatalnosci Stowarzyszenia;

4) inicjowanie nowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;

5) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci;

6) stuzenie gtosem doradczym Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow i Zarzgdowi;
Uchwaty Rady Programowej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Rady.

Na zaproszenie Prezesa Zarzadu, w pracach Rady Programowej mogg uczestniczy¢
przedstawiciele innych jednostek i instytucji, w tym zagranicznych.

§15
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym, wybieranym przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw
do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z min. 2 osdb, wybranych sposrdd reprezentantéw cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwata w sprawie wyboru cztonkdw Komisji Rewizyjnej zapada kwalifikowang wiekszoscig
gtoséw (2/3) w gtosowaniu tajnym.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swojego grona Przewodniczacego.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw.

W przypadku réwnej liczby gtoséw decydujacy gtos ma Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.



W razie, gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmianie, jego uzupetnienie moze nastgpic¢ sposrod
pozostatych cztonkédw zwyczajnych Stowarzyszenia, w trybie przewidzianym w statucie dla
wyboru tego organu.

§16
Wytaczne kompetencje Komisji Rewizyjnej

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu;
2) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw;
3) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;
4) wnioskowanie w sprawie absolutorium dla Zarzadu;
5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

Zasady pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§17
Majatek Stowarzyszenia stanowia:

1) sktadki cztonkowskie, ktérych wysokos¢ reguluje uchwata Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw;

2) inne $wiadczenia, wnoszone przez cztonkow Stowarzyszenia;
3) darowizny, spadki, zapisy;

4) granty i dotacje;

5) zbidrki publiczne;

6) przychody z oprocentowania srodkdw biezacych i lokat;

7) dofinansowania na dziatalno$¢ statutowa.

Podstawa dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia jest budzet, obejmujacy wszystkie srodki
bedace w dyspozycji wtadz Stowarzyszenia.

Budzet na kazdy rok kalendarzowy uchwala Walne Zgromadzenie cztonkéw na wniosek Zarzadu.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze upowaznic¢ Zarzad do dysponowania funduszami
Stowarzyszenia do okreslonej wysokosci.

Rokiem budzetowym i rozrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosSci Zarzadu oraz
sprawozdanie finansowe, przedstawione przez Zarzad nie pdzniej niz 6 miesiecy po zakonczeniu
roku budzetowego.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy dziatajgcych
facznie Prezesa i innego cztonka zarzadu.



Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§18

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig gtosow (tj. 2/3 gtosow).

2. Podejmujac uchwate o likwidacji Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla sposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia po likwidacji.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg ogdlne przepisy prawa.

Zarzad Stowarzyszenia:

Andrzej Strzechminski — Prezes Zarzgdu =~ et

Anna Sobczuk - Jodtowska — Wiceprezes Zarzgdu .o

Jacek Maniszewski — Cztonek Zarzgdu e



